REGIMENTO ESCOLAR

TITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO1
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° - A Escola “Elo Educacional”, é mantida pelo Sistema ELO Educacional LTDA ME, CGC
08.785.947/0001-67 e esta localizada no Municipio de Séo José dos Campos, a Alameda Candido Marciano
Leite, 65 - Vila Bethania, em area jurisdicionada a Diretoria de Ensino de Sdo José dos Campos. Foi
autorizada por Portaria do Diretor da Divisdo Regional de Ensino de S&o José dos Campos de 28/02/90
publicada no DOE de 06/03/90, para ministrar a Educacdo Bésica, constituida por Ensino Fundamental e
Ensino Médio.

Parag. 1° - A Mantenedora delega & Elo Educacional poderes para administrar 0os Recursos
Humanos, Materiais e Financeiros que lhe forem colocados a disposicdo e necessarios ao seu
funcionamento, conferindo-lhe toda autonomia.

Pardg. 2° - A Elo Educacional apresentara, anualmente, relatorio das condi¢Ges do prédio, materiais
e equipamentos, bem como previsdes de necessidades para o exercicio do ano letivo seguinte, a
Mantenedora .

Parag. 3° - A ELO Educacional apresentara, mensalmente, Demonstrativo de Receitas e Despesas e
Relatério de Avaliacdo do Plano Escolar a Mantenedora.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2° - A Escola, inspirado nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, conforme o
disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, N © 9394/96, tem por objetivos:
| - no Ensino Fundamental, com duracdo de nove anos, a formacéo basica do cidaddo, mediante:
1 - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios béasicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;
2 - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, das artes e dos valores
em que se fundamenta a sociedade;
3 - 0 desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formagéo de atitudes e valores;
4 - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;
Il - instalar outros niveis e/ou tipos de ensino mediante aprovacgdo dos 6rgdos competentes.



_TiTuLo Nl
DA ORGANIZACAO TECNO-ADMINISTRATIVA

~_ CAPITULOI 5
DOS ORGAOS E SUA SUBORDINACAO

Art. 3°- Constituem 6rgdos da Escola:

I.  Direcdo Geral
1-Secretaria
2-Servigos Auxiliares
3-AssociacOes Escolares
4- Coordenacdo Pedagbgica
5- Conselho de Classe e Série
6- Corpo Docente
Il.  Conselho Escolar
1. Recursos Pedagdgicos
1- Sala de Leitura
2- Laboratorio de Informatica
3- Laboratorio de Ciéncias
4- Sala de Artes

Art. 4° - Os Recursos Pedag6gicos estdo subordinados a Direcdo Geral.

Art. 5° - A ELO Educacional reger-se-a por este Regimento proprio.

CAPITULO 11 )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

DIRECAO GERAL

Art. 6° - A Direcédo Geral é 0 6rgdo executivo maximo da ELO, servindo de elemento de ligacdo entre a
ELO Educacional e a Mantenedora, e entre a ELO Educacional e a comunidade em geral, tanto sob o ponto
de vista social, quanto juridico.

Paragrafo Unico - O cargo de Diretor Geral sera ocupado por especialista com licenciatura em

Pedagogia conforme as exigéncias legais.

Art. 7° Compete ao Diretor Geral:

V.

dirigir a ELO Educacional de modo a garantir que os objetivos do processo educacional sejam
atingidos, dentro dos principios estabelecidos no estatuto da Mantenedora, assegurando a eficiéncia
dos processos administrativos, financeiros e pedagogicos adotados;

administrar os recursos humanos e materiais da ELO Educacional;

zelar pelo patriménio da ELO Educacional e garantir a preservagdo e conservacdo dos bens materiais
da ELO;

responsabilizar-se pela autenticidade de toda documentacao escolar expedida pela ELO Educacional;
decidir sobre a necessidade e autorizar a compra de materiais para uso dos professores, alunos e de
limpeza das dependéncias escolares;



VI.
VII.
VIII.

IX.
X.
XI.

XII.
XII.
XIV.
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XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXII.

XXIV.
XXV.
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XXX.
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XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

propor reformas fisicas para melhor aproveitamento do espaco da ELO Educacional;

zelar pelo cumprimento do horario de trabalho dos funcionarios;

garantir a efetivacdo das acbes pedagogicas a serem implantadas, bem como acompanhar sua
execucio;

coordenar a elaboracdo e execucdo do Plano Escolar;

aprovar o planejamento anual dos professores;

aprovar e garantir a viabilidade de projetos de capacitacdo dos professores e da equipe de apoio
Técnico-Pedagogico;

presidir as reunides dos Conselhos de Classe e de Série, com os professores;

coordenar a realizacdo de reunides trimestrais de pais;

coordenar a organizacao e caracterizacao de classes e série;

aprovar a pauta e participar das reunides pedagdgicas;

aprovar e apresentar a Mantenedora o Relatorio e o Planejamento anual das atividades da ELO
Educacional;

representar a ELO Educacional regularmente, em juizo ou fora dele;

assegurar a disciplina dos alunos num ambiente conscientizador e tranquilo;

aplicar penalidades disciplinares segundo este Regimento;

atender pais para tratar de questfes administrativas e disciplinares;

participar do Conselho de Escola na qualidade de membro nato;

promover e organizar atividades e eventos objetivando a integracao entre familia e escola;

promover atividades de integracdo entre os professores e entre estes e 0os demais membros da ELO
Educacional;

constituir-se em canal de comunicacao entre os funcionarios da ELO e a diretoria da Mantenedora;
garantir aos alunos oportunidades de participacdo e decisdo segundo seu grau de capacitacdo em
assuntos de seu direto interesse, fomentando a organizacdo de Conselhos de representantes de
classe, associagdes escolares e outros;

constituir grupos de estudos e apoio para discutir assuntos de interesse da ELO Educacional;
estabelecer contatos constantes com outras entidades de interesse da ELO Educacional,

selecionar professores para ingressar na ELO Educacional mediante proposta da Coordenacdo
Pedagdgica, de acordo com o Processo de Selecdo e submeter a contratacdo a homologacdo da
Mantenedora;

avaliar o desempenho dos funcionarios, corpo docente e Coordenacao Pedagogica;

propor a demissao de professores e funcionarios a Mantenedora;

garantir a execucdo deste Regimento Escolar, avaliando continuamente e propondo alteracdes
mediante discussdo com o Conselho Escolar;

decidir em ultima instancia sobre questdes pedagdgicas, disciplinares e de relacionamento entre
professores, alunos e pais de alunos, dentro do &mbito escolar;

submeter ao Conselho Escolar e a Mantenedora, questdes relativas a ELO, eventualmente néo
previstas neste Regimento;

entrevistar pais e alunos para ingresso na ELO;

aprovar e garantir a viabilidade de projetos de capacitacdo de professores e da equipe de apoio
técnico pedagogico;

assinar e conferir juntamente com o secretario da ELO todos os documentos relativos a vida dos
alunos, expedidos pela ELO;

coordenar, acompanhar e organizar as atividades administrativas relativas a folha de frequéncia do
horéario de trabalho da equipe;

delegar atribuicdes quando se fizer necessario.



SECRETARIA E SERVICOS AUXILIARES

Art. 8°- A Secretaria é 0 6rgdo onde se concentra toda a escrituracdo da vida escolar dos alunos e de ex-
alunos e a documentacdo referente ao pessoal em geral.

Parag. 1° - A Secretaria organizar-se-a de modo a permitir a verificagdo da identidade de cada aluno
e a autenticidade e regularidade de sua vida escolar.

Pardg. 2° - O cargo de Secretario de Escola serd ocupado por profissional habilitado no Ensino
Médio, conforme as exigéncias legais.

Parag. 3° - O cargo de Escriturario sera ocupado por profissional habilitado no Ensino Fundamental,
conforme as exigéncias legais.

Art. 9° - Compete ao secretario:

| - quanto a documentacao e escrituracao escolar:

1- organizar e manter atualizados prontudrios de documentos de alunos, procedendo ao
registro e escrituracao relativos a vida escolar; especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e
historico escolar;

2- expedir histéricos escolares de conclusdo dos anos e outros documentos relativos a vida
escolar dos alunos;

3- preparar e afixar, em local visivel, quadros de horarios de aulas e controlar o cumprimento
da carga horaria anual;

4- manter registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliacdo e promocao,
incineracdo de documentos, reunides administrativas, termos de visita de supervisores de ensino e outras
autoridades da administragao de ensino;

5- redigir a Ata de Aproveitamento Final dos alunos, ao final de cada ano letivo;

6- redigir comunicados relativos a matricula e demais atividades escolares;

7- preparar e expedir boletins relativos a frequéncia e aproveitamento escolar dos alunos.

I1- quanto a administragdo geral:

1- receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e papéis em geral que

tramitem pela ELO Educacional, organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar;

2- controlar a frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativo;

3- preparar a folha de pagamento de vencimentos e salarios dos funcionarios;

4- preparar a escala de férias anual dos funcionarios;

5- participar da elaboracdo do Plano Escolar e do Calendario.

6- secretariar as reunies do Conselho de Classe e de Série;

Art. 10- Compete ao escriturario a execucao das atribui¢Ges previstas nos incisos I e 11 do artigo 9°
que lhes forem designadas pelo Secretario.

Art. 11- Os Servigos Auxiliares compreendem:
I. seguranca interna e externa do ambiente escolar, desempenhados por:
1- Inspetores de Alunos;

Il. manutencdo da higiene e limpeza dos equipamentos e instalac6es, desempenhada por:
1- auxiliares de Servicos Gerais;
2- eletricistas, Encanadores.



COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 12- A Coordenagdo Pedagbgica é o 6rgdo responsavel pela execucdo das acBes pedagogicas, pela
coordenacgdo, acompanhamento e avaliacdo pedagdgica da ELO Educacional, assim como pela intervencao
no processo escola/professor - aluno.

Paragrafo Unico - O cargo de Coordenador Pedagdgico podera ser desdobrado por conjunto de niveis
e/ou anos e/ou areas e serd ocupado por especialista com licenciatura em Pedagogia e experiéncia
comprovada em Coordenacao Pedagdgica, conforme exigéncias legais.

Art. 13-Ao Coordenador Pedagdgico compete:
I. coordenar a elaboracdo, execucdo, controle e avaliacdo das programacdes curriculares de
modo a garantir a sua unidade e a efetiva atuacdo do corpo docente;
Il. participar do Planejamento de Ensino, garantindo:
1- a elaboracdo, execucdo e replanejamento do Plano de Ensino dos Professores;
2- 0 controle e avaliacdo dos contetidos de cada ano que deverao estar de acordo com os PCNs:
PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS;
3- avaliacdo, estimulo e 0 acompanhamento das atividades do corpo docente, garantindo seu
compromisso com o trabalho desenvolvido, bem como sua efetiva atuagéo;
I11- prestar assisténcia ao corpo docente:
1- operacionalizando diretrizes de trabalho;
2- orientando na selecdo e utilizacdo de recursos didaticos;
3- orientando a organizacgéo de atividades curriculares e extra-curriculares;
4- propondo técnicas e procedimentos de ensino e aprendizagem;
5- coordenando e orientando o processo de avaliagdo e de recuperagdo do rendimento
escolar;
6- realizando capacitacdo em servico;
7- propondo e apresentando a Diregdo Geral programa de Capacitacdo .
8- participando da elaboragao de projetos para adequacao curricular;
9- coordenando projetos que envolvam o corpo docente;
IV - participar como auxiliar do Diretor Geral, da realizacdo dos Conselhos de Classe e de Série;
V- coordenar a programacao, execucao, controle e avaliacdo das atividades de :
1- ensino e aprendizagem dos alunos;
2- estudos de recuperacao de alunos;
3- adaptacéo e reclassificacao de alunos de acordo com a legislacao vigente.

VI- propor, através de relatério a Direcdo Geral a contratacdo ou a demisséo de professores;

VII- coletar informagfes e sistematizar dados especificos que subsidiem o acompanhamento, o
controle, a avaliacdo e a integracdo do curriculo;

VIII- promover com os professores, atividades voltadas para a avaliacdo do trabalho didatico,
identificando e analisando o processo de ensino aprendizagem e propostas de solugdes
alternativas;

IX- colaborar com a Direcdo Geral e outros elementos da equipe escolar na programacdo e

execucdo de atividades de Integragéo Escola-Comunidade;

X- oferecer subsidios coletados junto a equipe pedagogica para elaboracdo do Plano Escolar;

Xl- coordenar a elaboracao de relatérios mensais, bem como elaborar o relatério anual de sua area;

XII- participar do Conselho de Escola na qualidade de membro nato;

XI1I- propor 0s recursos materiais necessarios as atividades escolares;

XIV-acompanhar o desenvolvimento das reunides de pais;
XV- orientar os professores quanto a utilizacdo de procedimentos que permitam diagnosticar com



precisdo as causas do ndo aproveitamento dos alunos;

XVI- orientar os professores quanto ao uso de metodologias inovadoras e estratégias
diferenciadas que possam sanar as causas do ndo aproveitamento;

XVI1I- promover, de comum acordo com os professores, atividades extra-classe;

XVI1I1- oferecer subsidios a Direcdo Geral para a avaliacdo de desempenho dos professores;

XIX- participar da organizagéo de atividades e eventos de integracdo entre familia e escola;

XX- coordenar a elaboracdo e supervisionar a utilizacdo de material de apoio técnico -
pedagdgico;

XXI- supervisionar as atividades da Sala de Leitura e dos Laboratdrios de Ciéncias e Informaética;
XXII- orientar e coordenar as Horas de Estudos e Trabalhos Pedagdgicos;

XXI1I- coordenar e participar das reunides Pedagdgicas;

XIV- atender e orientar professores, funcionarios, pais de alunos e o préprio aluno quando este
apresentar problemas disciplinares e de relacionamento, encaminhando-o quando necessario a
servigos especializados;

XXV - definir as atitudes comuns a serem adotadas pelos professores com a finalidade de garantir
unidade a linha pedagogica e maior eficiéncia na busca dos objetivos tracados;

XXVI - analisar as propostas de aplicacdo de penalidades disciplinares solicitadas pelos
professores;

XXVI1I- avaliar o cumprimento deste Regimento e criar condi¢Ges para garantir sua aplicagdo
assegurando a disciplina dos alunos;

XXVIII- assessorar a direcdo geral na organizacdo de funcionamento de associagcfes escolares e
Conselho de Representes de Classe;

XXIX- entrevistar pais e alunos para ingresso na ELO;

XXX- participar da elaboracéo do Plano Escolar;

XXXI - promover o bom relacionamento entre alunos, professores e demais funcionérios;

XXXII - levar o aluno a auto-avaliar sua situacdo de aprendizagem por meio dos resultados por
ele obtidos e das atividades didaticas que lhe foram propostas e

XXXI11- desenvolver com os alunos a ideia e atitude de preservacdo e zelo pelo patriménio .

CONSELHO DE CLASSE E DE ANO

Art. 14- Os Conselhos de Classe e de ano s@o colegiados presididos pela Direcdo Geral.

Parag. 1°- O Conselho de ano para os cinco primeiro anos do Ensino Fundamental e Ensino Médio é
constituido pelos professores de igual nivel ou Ano e, presidido pelo Coordenador Pedagogico da area e
Direcdo Geral.

Pardg. 2° - O Conselho de Classe e Ano para os quatro ultimos anos do Ensino Fundamental é
constituido pelos professores da mesma classe, presidido pelo Coordenador Pedagdgico da area e o Diretor
Geral.

Art. 15 - Os Conselhos de Classe e Ano tém as seguintes atribuigdes:
I- Acompanhar o rendimento da classe, propondo medidas de melhor atendimento dos alunos,
devendo para isso:
1- identificar os alunos de aproveitamento insuficiente;
2- identificar as causas do aproveitamento insuficiente;
3- coletar e utilizar informagdes sobre as necessidades, interesses e aptidoes dos alunos;
4- elaborar a programacdo de atividades de refor¢o, estudos de recuperacdo e de
compensacao de auséncias (excedentes a de 25% das aulas dadas semestralmente) e
I1- Decidir sobre a classificacdo do aluno, por promocao, no ano seguinte:
1- determinando a classificacdo no mesmo ano em que estava matriculado e cursando ou



acesso aos estudos de recuperacao semestral ou paralela, dos alunos cuja avaliacao indique aproveitamento
inferior a média;

2- julgando a oportunidade e conveniéncia de propiciar ao aluno, no decorrer do ano letivo,
atividades destinadas a compensacdo de auséncias;

3- homologando a nota final definitiva dos alunos submetidos aos estudos de recuperacao;

4- decidindo sobre a classificacdo ou reclassificagdo do aluno apds avaliacdo criteriosa do
conhecimento do aluno para o ano ao qual estd sendo destinado, e adaptacdo do curriculo escolar e
orientacdo de estudo, com base no critério idade /ano;

5- opinando sobre os recursos relativos a verificacdo do rendimento escolar, interpostos por
alunos e seus responsaveis.

Paréagrafo Unico - As decisdes dos Conselhos, devidamente fundamentadas, devero ser lavradas em
atas.

Art. 16- Os Conselhos de Classe e de Ano reunir-se-o ordinariamente pelo menos uma vez por trimestre e
extraordinariamente quando convocados pela Direcdo Geral.

ASSOCIACOES ESCOLARES

Art. 17- A ELO Educacional podera organizar e manter entidades e associacbes escolares para
funcionamento permanente ou transitdrio, tais como Grémio Escolar, Associacdo de ex - Alunos, Clubes de
Filatelia e de Ciéncias, Jornais e Murais, que terdo regulamentos ou regimentos préprios aprovados pela
Direcdo Geral e homologados pela Mantenedora.

Paragrafo Unico - O Grémio Escolar instalar-se-a nos termos da legislaco vigente.

Art. 18- A Direcdo Geral podera organizar Conselhos de Representantes de Classe constituido por alunos
eleitos em cada ano, com finalidade, modo de organizacdo e funcionamento definidos em regulamento
proprio elaborado sob supervisdo do Orientador Educacional aprovado pelo Conselho Escolar e
homologado pelo Diretor Geral da ELO Educacional.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS PEDAGOGICOS

Art. 19- Constituem Recursos Pedagogicos, a Sala de Leitura, Laboratorio de Informatica, Laboratorio de
Ciéncias e a Sala de Artes.

Parag. 1° - A Sala de Leitura constitui o centro de leitura e orientacdo de estudos de alunos e de
consulta e estudos de docentes e demais funcionarios da ELO Educacional.

Parag. 2° - Os Laboratorios e a Sala de Artes constituem centros de trabalhos praticos e
experimentais de alunos e do corpo docente, necessarios a consecucao dos objetivos educacionais da Elo
Educacional.

Art. 20- A Sala de Leitura ficard sob a responsabilidade de monitores com as seguintes atribui¢des:
I.  oferecer subsidios para a elaboragédo do Plano Escolar;
Il.  elaborar e executar a programacédo das atividades da Sala de Leitura, mantendo-a articulada
com as demais programacdes que integram o nucleo de apoio Técnico - Pedagdgico;
I1l.  colaborar com os professores na composicao de resenhas bibliogréaficas;
IV. assegurar a adequada organizacédo e funcionamento da Sala de Leitura:
V. organizando o acervo, zelando e se responsabilizando pela sua conservacgéo;



VI.

VII.
VIII.

IX.

XI.

XII.
XII.

XIV.

XV.

elaborando, organizando e mantendo atualizados os ficharios e catalogos correspondentes,
utilizando a informatica como recurso;

mantendo adequadas as condi¢Ges dos ambientes de leitura;

orientando o usuario, principalmente aluno, na utilizacdo da sala de leitura, especialmente na
pesquisa e consulta as obras;

organizando colegdes de recortes de jornais e revistas para consultas;

elaborar propostas de aquisicdo de livros didaticos, culturais e cientificos, folhetos e
periddicos, a partir das necessidades indicadas pelo pessoal administrativo, técnico, docente
e discente;

organizar e manter atualizada a documentacdo de trabalhos realizados pela ELO
Educacional;

manter intercambio com outras bibliotecas e centros de documentagéo;

divulgar periodicamente, no ambito da ELO Educacional, a bibliografia existente na
biblioteca;

levantar as necessidades de recursos para fins de aquisicdo ou empréstimo, conforme
propostas das varias areas curriculares;

elaborar inventario anual do acervo da biblioteca.

Art. 21- O Laboratorio de Ciéncias ficara sob a responsabilidade do professor da area, com as seguintes

atribuicdes:

V.

adequar a utilizacdo dos recursos de ensino ao desenvolvimento das propostas curriculares;
controlar a utilizagcdo do ambiente e dos equipamentos e instrumentais;

zelar pela manutencdo, conservacdo e se responsabilizando pelos equipamentos
instrumentais;

propor a aquisi¢do ou reposi¢cdo de materiais de consumo.

Art. 22- O Laboratério de Informatica ficara sob a responsabilidade do professor com as seguintes

atribuig0es:
l.

Il

Il

V.

V.
VI.

colocar em pratica os projetos pedagdgicos desenvolvidos na ELO Educacional;

elaborar o horéario para uso do Laboratério ;

manter a organizacao do Laboratorio;

planejar e discutir o andamento das aulas no Laborat6rio com a Coordenacdo Pedagogica e a
Direcdo Geral;

propor e solicitar a compra de recursos materiais para o Laboratorio;

zelar pela manutencéo, conservacao e se responsabilizando pelos equipamentos.

Art. 23 - A sala de Artes ficara sob a responsabilidade do professor de area, com as seguintes atribuicdes:

l.
Il.
Il
V.

adequar a utilizacdo dos recursos de ensino ao desenvolvimento das propostas curriculares;
controlar a utilizacdo do ambiente e dos equipamentos;

zelar pela manutencgéo, conservacao e se responsabilizando pelos materiais;

propor a aquisicdo ou reposicdo de materiais de consumo.



CAPITULO IV
DA ADMISSAO DE PESSOAL

Art. 24- Todo pessoal da ELO Educacional sera admitido mediante contrato de trabalho individual
conforme legislacédo vigente.

Art. 25 - A escolha do Diretor Geral da ELO Educacional é de competéncia da Mantenedora, o qual em seu
nome exercera suas fung¢des nos termos deste Regimento e demais determinagdes legais.

Art. 26 - O Coordenador Pedagdgico serd escolhido pelo Diretor Geral & vista dos requisitos técnicos e
legais exigidos e exercerd as fungfes nos termos deste Regimento.

Art. 27- Os professores e técnicos somente serdo admitidos apds cumprimento das exigéncias legais de
registro e autorizacdo de trabalho pelos dérgdos competentes do Ensino ou reparticdes proprias de
habilitacdo profissional.

Paragrafo Unico - Os registros do pessoal docente e técnico, em copias fotostaticas, ficardo
arquivados na Secretaria da ELO Educacional a disposicdo das autoridades de ensino e dos demais
interessados.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art.28- O Corpo Docente da ELO Educacional se constitui de todos os professores admitidos, devidamente
registrados ou autorizados em exercicio na ELO, nos termos dos Artigos 24 e 27 e seus paragrafos, deste
Regimento.

Art. 29- Constituem direitos dos professores:

I. ter ao seu alcance informacBes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria técnica que auxilie e estimule a melhoria de
seu desempenho profissional e a ampliacao de seus conhecimentos;

Il.  ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacao, atualizacdo e especializacdo
profissional;

I1l.  dispor no ambiente de trabalho, de instalacbes e material técnico pedagdgico suficientes e
adequados, para que possa exercer com eficacia suas funcdes;

IV. ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e de instrumento
de avaliagdo do processo ensino - aprendizagem, dentro dos principios psico- pedagdgicos da
ELO Educacional , objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a condicdo do bem
comum;

V.  receber remuneracdo de acordo com a classe, nivel de habilitacdo, e regime de trabalho,
conforme o estabelecido por lei;

VI.  receber remuneracdo por servigo extraordinario, desde que devidamente solicitado para tal
fim, independente da classe a que pertencer;

VII.  ser ouvido, através de seus representantes no Conselho de Escola, nos estudos e deliberacfes
que afetem o processo educacional;
VIII.  serouvido no processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades escolares; e



reunir-se na Elo Educacional para tratar de assunto de interesse da educacdo em geral, sem prejuizo das
atividades escolares.

Art. 30- Os docentes em exercicio na Elo Educacional gozaréo férias de acordo com o Calendério Escolar e
legislagéo vigente.

Art. 31 - S&o deveres do Corpo Docente:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XII.
XIV.
XV.

XVI.

elaborar, executar e avaliar o Planejamento de Ensino e Proposta Pedagdgica;

empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o
progresso da educagéo;

exercer, como base do comportamento social em relacdo aos alunos a afetividade e o
respeito;

cumprir e participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas buscando
integracdo com a comunidade escolar;

comparecer na Elo Educacional com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com zelo e eficacia;

manter e incentivar o espirito de cooperacgdo, didlogo, e solidariedade com a comunidade
escolar;

respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de
seu aprendizado;

promover Estudos de Recuperagdo continua durante todo o Ano Letivo, através do
acompanhamento individual, durante as aulas normais.

respeitar 0s principios psico-pedagdgicos e as diretrizes da filosofia educacional da Elo
Educacional;

participar do processo de planejamento, execucgéo e avaliagdo das atividades escolares; e

participar, através dos seus representantes eleitos para o Conselho de Escola, dos estudos e
deliberagdes que afetam o processo educacional,

identificar em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentem
problemas especificos;

manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as a¢des pedagogicas;
propor, discutir, apreciar e coordenar projetos especificos para sua acdo pedagdgica;

comunicar a Direcdo e Coordenacdo Pedagdgica os casos de suspeitas ou constatacdo de
doencas infecto-contagiosas;

buscar na perspectiva de formacdo permanente o aprimoramento de seu desempenho
profissional e ampliacdo de seu conhecimento;
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CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 32- O corpo discente do estabelecimento de ensino é composto por todos os alunos regularmente
matriculados.

Art. 33- Séo direitos do aluno:
I.  ter asseguradas as condi¢Bes necessarias ao desenvolvimento de suas potencialidades e
interesses na perspectiva social e individual, através de:
1- aulas planejadas;
2- acompanhamento na sala de aula;
3- explicacg0es e esclarecimentos de suas davidas;
4- adequacdo de atividades, conteldos e estratégias de acordo com 0s objetivos propostos para a
série e
5- acesso aos recursos materiais e didaticos da Elo Educacional.
Il.  ter assegurado o respeito aos direitos da pessoa humana e suas liberdades fundamentais,
garantido por:
1- liberdade para expor suas dificuldades em relacdo a aprendizagem e ao relacionamento com o
grupo e/ ou professor;
2- seguranca dentro do ambiente escolar;
3- tratamento respeitoso, adequado ao ambiente escolar.
I1l.  candidatar-se e/ou eleger o seu representante de classe, junto ao Conselho de Representantes
de Classe com atribuicdes definidas em regulamento proprio;
IV.  ser informado da proposta educacional, dos sistemas de avaliacdo, promogao e recupera¢ao
adotados pela Elo Educacional.
V. recorrer dos resultados das avaliagfes do seu desempenho ao professor e no caso de
insatisfacdo recorrer ao Coordenador Pedagdgico e sucessivamente as demais instancias,
observados os prazos legais.

Art. 34- S&o deveres do aluno:
I.  ser pontual e frequentar diariamente as aulas considerando o0 que se segue:
1- respeitar o horario de inicio das aulas;
2- a partir do segundo atraso no més o aluno fica impedido de assistir as aulas do dia;
3- respeitar o horario de término das aulas;
4- 0 aluno serd liberado antes do final do periodo, somente mediante solicitacdo por escrito do
responsavel;
5- ndo sera permitida a entrada do aluno somente para a realizacdo das avaliagBes, exceto com
atestado médico de exames ou consulta;
6- casos omissos serdo resolvidos pela Equipe Pedagogica.
Il.  justificar suas auséncias:
1- nas aulas diarias
2- em aulas para estudos de recuperacéo paralela;
3- no caso de auséncia nas provas solicitar mediante requerimento a segunda chamada.
1. comparecer devidamente uniformizado as aulas;
1- o primeiro comparecimento sem uniforme sera passivel de adverténcia escrita aos pais ou
responsaveis;
IV. realizar todas as atividades propostas em classe, assim como tarefas e trabalhos escolares;
V. quando ndo atingir média igual a 6,0 fazer Recuperacdo Paralela;
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1- quando ndo atingir média igual ou superior a 6,0 (seis) a cada trimestre, independentemente
de ter atingido a pontuacao de 18 pontos exigida ao final do 3° trimestre.
VI- trazer o material necessario para desenvolver as atividades do dia;
VII- apresentar comportamento social adequado, sendo-lhe vedado:
1- dirigir-se a colegas e pessoal da Elo em linguagem e atitudes desrespeitosas e agressivas;
2- apropriar-se de objeto que ndo Ihe pertenca sem a devida permissao do proprietario;
3- portar objetos ou materiais improprios ao uso escolar como discman, jogos eletrénicos,
laser, celular e outros;
4- desrespeitar a autoridade e os limites determinados pelo professor em sala de aula.
VII1I- cooperar e zelar pela conservagédo do patriménio da Elo Educacional;
IX - conhecer e fazer cumprir este regimento.

Art. 35- O ndo cumprimento dos deveres, o desrespeito ao direito do outro e a pratica de atos que
signifiquem infracdo a este Regimento, sujeitam o aluno a penalidades que poderdo constar de:

I- adverténcia que consistird em admoestacdo verbal, que serd reduzida a termo e assinada pelo aluno
e responsaveis;

I1- encaminhamento aos pais ou responsaveis mediante termo de responsabilidade;

I11- afastamento de atividades extra-curriculares quando a equipe pedagdgica julgar necessario;

IV- obrigacdo de reparar os danos causados ao patriménio escolar e de terceiros;

Paragrafo Unico - Todas as medidas disciplinares serdo tomadas de acordo com a gravidade da infracéo,
podendo ser realizada uma consulta a Diretoria de Ensino e Conselho Tutelar.

Art. 36- Na aplicacdo de qualquer medida disciplinar, os pais serdo comunicados, sendo respeitados 0s
direitos a:

I- ampla defesa ao aluno e ao contraditorio;

I1- recurso a 6rgdos superiores, quando for o caso;

TiTuLov
DA ORGANIZAGCAO DIDATICA

) CAPITULO |
DOS CURRICULOS E DO AGRUPAMENTO DE ALUNOS

Art. 37- Os curriculos dos niveis de ensino mantidos pela Elo Educacional, devem favorecer o
desenvolvimento integral do aluno com vistas ao exercicio da cidadania e fornecimento de meios para
estudos posteriores.

Art. 38- O curriculo a ser adotado no Ensino Fundamental constard no Plano Escolar e deve respeitar a
LDB (Lei de Diretrizes e Bases) e os PCN'S (Parametros Curriculares Nacionais), complementada por uma
parte diversificada, conforme condicdes regionais, culturais e econdmicas da sociedade e da clientela.

Art. 39- A Elo Educacional organizar-se-4& em blocos anuais, baseados na idade e competéncia apds a
avaliacdo dos conteudos do ano pleiteada e funcionard em dois turnos diurnos, oferecendo a carga horaria
minima de 800 horas para o Ensino Fundamental, ministradas em 200 dias de efetivo trabalho escolar.

I- o0 Ensino Fundamental tera a duracdo de nove anos e adotara o regime de progressao anual por ano;

Art. 40- Os contetddos béasicos dos componentes curriculares, tanto da LDB (Lei de Diretrizes e Bases)
guanto da Parte Diversificada serdo organizados pela Elo Educacional de acordo com o desenvolvimento
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do aluno, ritmo de aprendizagem, sistematizacdo ldgica do conhecimento e significacdo humana e social.

Art. 41- Os alunos serdo classificados em qualquer ano, exceto no 1° ano do Ensino Fundamental:
I- por promocgao no ano seguinte, sempre que cursarem com €xito 0 ano ou etapa anterior, na propria
Elo;
I1- por transferéncia, quando procedentes de outra escola;

Art. 42- A Elo Educacional podera admitir candidatos, independentemente de escolarizagdo anterior, na
seguinte conformidade:
I- a admissdo devera ser requerida no inicio do ano letivo mediante avalia¢&o;
- o0 interessado deve indicar o ano em que pretenda a matricula, observando a correlacdo
idade/ano e resultado da avaliagéo;
I1lI-  a avaliacdo sera realizada por comissdo de trés professores, coordenada pelo Diretor Geral,
assessorado pelo Coordenador Pedagdgico.

Art. 43- A Elo Educacional adotard a Reclassificacdo de alunos, para o ano mais avangado do Ensino
Fundamental, tendo por base a correspondéncia idade/ano e a avaliacdo de competéncias, nas matérias da
base nacional comum do Curriculo Escolar:
I- para aluno do propria Elo Educacional, que apo6s passar por todo o processo de avaliacdo e
recuperacdo, ainda assim ficar classificado no mesmo ano,
I1- por solicitagdo dos pais, atraves de requerimento enderecado a Dire¢do Geral ou
I11- a critério do professor ou professores, com base nos resultados de avaliacdo diagndstica;
IV- para aluno transferido de outra escola localizada no Brasil ou exterior, em qualquer época do
ano.
Paragrafo Unico - A avaliacdo de competéncias devera ser realizada até 15 (quinze) dias da data
de solicitacdo dos interessados.

Art. 44- As classes conterdo no maximo 25 alunos do 1° ao 5° ano e no maximo 30 alunos de 6° ao 9° ano
do Ensino Fundamental e Ensino Médio, observando-se a area minima por aluno, prevista em legislacdo
especifica.
Paragrafo Unico - Poderéo ser adotados agrupamentos especiais:
1- para Ensino de Linguas, reunindo alunos de diferentes séries que apresentem niveis semelhantes
de aproveitamento;
2- para os estudos de Recuperacdo, reunindo alunos do mesmo ano que apresentem dificuldades no
aproveitamento escolar.

CAPITULO Il N
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 45- No 1° ano do Ensino Fundamental, o aluno serd avaliado através de acompanhamento e registro de
seu desenvolvimento, sem o objetivo de promocéo, considerando-se a constru¢do do conhecimento e as
etapas do desenvolvimento cognitivo, através de pautas de observacgéo e relatérios.

Art. 46- No Ensino Fundamental, a avaliacdo do desempenho do aluno serd continua e cumulativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e com énfase nos resultados ao longo do
periodo de avaliacdo, devendo:
| - ser instrumento para a consecuc¢do dos objetivos da Elo Educacional, propiciando:
1- continuidade da aprendizagem e do desenvolvimento do aluno;
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2- auto - avaliacédo do aluno;
3- auto - avaliacdo dos docentes e de seus projetos de ensino e
4- reorganizacao e replanejamento da Elo Educacional.
Il - ser transparente nos seus propdsitos e nos seus Critérios;
Il - ser suficientemente abrangente de modo a considerar os varios aspectos do desenvolvimento
integral do aluno, ao longo do processo ensino - aprendizagem, utilizando diferentes instrumentos para sua
realizacdo.

Art. 47- A avaliacdo tera por objetivos:

I- levar o aluno a tomar consciéncia de seu desempenho escolar o desenvolvimento de sua auto - critica
e auto - direcionamento de sua aprendizagem;

I1- adequar o processo ensino aprendizagem ao ritmo do aluno e suas experiéncias de vida;

I11- verificar se o aluno adquiriu os conhecimentos e habilidades necessarias a aquisicdo de novos
conteudos;

IV- acompanhar o desenvolvimento integral do aluno;

V- orientar a escolha de metodologias e estratégias de ensino;

VI- subsidiar as decisdes da Elo sobre a organizacdo do seu trabalho e

VII- embasar a tomada de decisdo quanto a promogéo do educando.

Art. 48- O aluno tera seu aproveitamento escolar avaliado em todos os componentes curriculares, em
funcéo dos objetivos estabelecidos para cada etapa da aprendizagem.

Art. 49- Ao término de cada trimestre, de acordo com o calendario Escolar, sera feita a sintese dos dados
registrados nas avaliages, inclusive dos estudos de Recuperagao.

Art. 50- Para as classes do Ensino Fundamental, os resultados das avaliagOes serdo traduzidos em notas que
variardo de 0 (zero) a 10 (dez) e identificardo o aproveitamento dos alunos, na seguinte conformidade:

I- de 0a4,9-rendimento insuficiente;

II- de5ab5,9-rendimento ndo satisfatério;

I11- de 6 a 7,9 — rendimento satisfatorio;

IV- de 8 a 10 - rendimento plenamente satisfatorio;

Pardg. 1° As notas serdo registradas em diario de classe e sintetizadas trimestralmente, sendo permitidas

fracbes decimais.

Parag. 2°- A nota final sera a média aritmética das sinteses trimestrais.

Art. 51- Os resultados das avaliacGes serdo sistematicamente analisados pelos alunos e sintetizados:
I- em uma Unica nota para cada disciplina para o aluno do Ensino Fundamental;
II- em um Relatério de acompanhamento trimestral apresentado aos pais, do aluno do 1° Ano do
Ensino Fundamental.
Paragrafo Unico - Os pais dos alunos do Ensino Fundamental receberdo trimestralmente um Boletim,
contendo os resultados de seu aproveitamento escolar e registro de frequéncia, exceto o 1° ano.

CAPITULO 11l

DO SISTEMA DE RECUPERACAO

Art. 52- O processo de recuperacgdo visa rever os contetdos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
para o0 aluno que apresente aproveitamento ou freqliéncia insuficientes, em termos dos objetivos pré -
determinados, uma vez diagnosticadas dificuldades especificas. Os casos omissos serdo resolvidos pela
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Equipe Pedagdgica.

Art. 53- O processo de recuperacdo se far-se-a nas seguintes modalidades conforme orientagdo do
professor, coordenacdo e direcao pedagdgica:
I- Recuperagdo Continua na forma de atividades extra classe e interven¢Ges em sala de aula, dentre
outros;

- Estudos de Recuperacdo Final que deverdo ser desenvolvidos ao final do ano letivo com
obrigatoriedade de frequéncia integral no horério estipulado pela Elo Educacional e se destinardo a
alunos com:

1- com média anual inferior a 6,0 (seis);
2- quando ndo atingir média igual ou superior a 6,0 (seis) no 3° trimestre.

I11- O aluno tera direito a fazer Recuperacao Final em até quatro disciplinas desde que obtenha em cada
uma a soma de 12 pontos no minimo.

_ CAPITULO IV
DA PROMOGAO E APURACAO DE ASSIDUIDADE

Art. 54- A promoc¢do do aluno para o ano mais avancado, dar-se-a mediante a avaliacdo de seu
aproveitamento através da sintese aritmética dos trimestres e a apuracao da assiduidade.

Art. 55- Serdo considerados promovidos os alunos que, tendo ou ndo participado dos Estudos de
Recuperacdo, alcancarem os objetivos fixados, traduzidos por : frequéncia igual ou superior a 75% (setenta
e cinco por cento) do total das horas letivas e média final igual ou superior a 6,0 (seis).

Paragrafo Unico - Nos quatro Gltimos anos do Ensino Fundamental, a promogio em Educacéo Fisica,
Educacdo Artistica, Inglés, Espanhol, Filosofia e outros componentes curriculares de tratamento
metodologico considerados como atividade, decorrerd apenas da apuracdo de assiduidade, considerada a
compensacao de auséncias.

Art. 56- As atividades escolares para compensacao de auséncias deverdo realizar-se:
I- no prépra Elo Educacional, em horario ndo coincidente com o horario normal do aluno; e
I1- sob a supervisdo do professor, que determinara sua natureza, efetuara o controle e registro de sua
execucao e remeterd, em tempo habil, a secretaria da Elo, informacdes relativas ao aproveitamento do
aluno.
Art. 57 - Nos cincos primeiros anos do Ensino Fundamental, o aluno seré avaliado, considerando-se seu
aproveitamento, na seguinte conformidade:
I- 1°ano: Linguagem oral e escrita.
I1- 2°ano: Lingua Portuguesa.
I11- 3° ano: Lingua Portuguesa e Matematica.
IV- 4° e 5°: Lingua Portuguesa, Histdria, Geografia e Ciéncias e Programas de Saude e Matematica.
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CAPITULO V
DO PLANO ESCOLAR

Art. 58- O Plano Escolar expressard todas as medidas e atividades programadas com o intuito de
operacionalizar as normas contidas neste Regimento Escolar, refletindo a Proposta Pedagdgica da Elo.

Art. 59- Deve ser elaborado anualmente em conjunto, pelo pessoal técnico - administrativo e docente da
Elo, sob a coordenacdo da Direcdo Geral e assessoria da Coordenacdo Pedagdgica e ser composto de, no
minimo:

I- diagnostico da realidade escolar, contendo:

- caracterizagdo do bairro e comunidade;

I1l-  caracterizacdo da clientela: alunos e pais de alunos;

V- avaliacdo dos resultados alcangados nos trés ultimos anos;

V- caracterizacdo de funcionarios, professores e direcao;

VI-  quadro de ocupacdo do prédio;

VII-  objetivos e metas da Elo;

VIII- diretrizes metodologicas gerais;

IX-  Plano de Curso, com a defini¢céo e organizagdo de cada curso, contendo no minimo:
X- objetivos e metas de cada curso;

Xl- carga horéria anual das séries;

XI1I-  horéario das aulas e de reunides;

XIlI-  projetos de Recuperacdo, Adaptacao e outras atividades complementares;

XIV- periodo e detalhes de procedimentos de classificacdo e reclassificacao de alunos;

XV-  calendério das aulas a dos demais dias de efetivo trabalho escolar;

XVI- quadros curriculares por anos;

XVII- detalhes do processo de avaliacao;

XVIII- data de matricula e época de recebimento de transferéncias, atendendo as determinag6es legais;
XIX- projetos especiais / especificos da Elo;

XX-  formagdo permanente dos profissionais envolvidos no processo educativo;
Paragrafo Unico - Apos elaborado, o Plano Escolar sera submetido & aprovacio do Conselho Escolar e

em seguida encaminhado aos 6rgaos oficiais.

TITULO V
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DA MATRICULA

Artigo 60- A matricula serd efetuada dentro do prazo previsto em Calendario Escolar mediante
requerimento do pai ou responsavel.

Parag. 1°- A matricula obedecera aos seguintes critérios e ordem de prioridade:
I- renovacdo da matricula para os alunos que ja estdo cursando diversos anos oferecidos pela ELO;
- [1- irmdos de alunos matriculados;
I11- filhos de funcionarios, até o limite estabelecido em acordo proprio;
IV- candidatos a alunos por ordem de chegada.
Parag. 3° - No ato de matricula o candidato devera apresentar:
I- cdpia da certiddo de nascimento;
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II- cépiadoRG

I11- uma foto 3X4, recente;

I11- declaracéo de transferéncia para os candidatos a alunos de 2° ao 9° ano e Ensino Médio e
IV- CPF para os alunos do Ensino Médio.

Art. 61 - Conforme estabelecido na Deliberagcdo CEE n° 61/2006, que fixa normas sobre a implantacdo do
Ensino Fundamental de 09 anos no Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo s&o condigcbes para
matricula:
I- No 1° (primeiro) ano do Ensino Fundamental de 9 anos:
1- as criangas com 06 (seis anos) completados até 30 de junho do ano do ingresso.

Pardg. 1° - As matriculas de alunos que ndo atendam as condicdes etérias fixadas neste Regimento,
poderao ser efetuadas mediante a avaliacdo da equipe técno-pedagogica da Elo Educacional.

Pardg. 2° - As matriculas de alunos que ndo atendam ao disposto neste Regimento ou as demais
condicdes previstas, somente serdo efetuadas mediante autorizacdo do 6rgao oficial competente.

CAPITULO Il
DA TRANSFERENCIA

Art. 62 - Durante o transcorrer do ano letivo, a Elo Educacional podera expedir transferéncia em qualquer
época do ano e receber aluno por transferéncia até 30 de setembro, responsabilizando-se pelas providéncias
decorrentes da legislagdo em vigor.

CAPITULO Il
DA ADAPTACAO

Art. 63- Os alunos recebidos por transferéncia serdo submetidos a um processo de adaptacéo, a critério da
Elo, quando houver discrepancia entre os componentes curriculares ou conteidos programaticos da Elo e
escola de origem.

Paragrafo Unico- As adaptag@es serdo indicadas em func&o do curriculo em vigor para a série, no ano de
transferéncia do aluno.

Art.64- No desenvolvimento do processo de adaptacao serdo utilizados os seguintes procedimentos:

CAPITULO IV
DOS CERTIFICADOS

Artigo 65- Sera conferido aos alunos aprovados no ano final do Ensino Fundamental e Ensino Médio
Historico Escolar certificando a concluséo do curso.

I- Em caso de adaptacdo de componentes curriculares da parte Nacional Comum, ndo cumpridas na
Escola de origem e ndo previstos nos anos a serem cursadas na ELO Educacional, o aluno seréa
submetido a planos especiais, sob assisténcia e responsabilidade do professor designado pela
Coordenacédo Pedagdgica da Elo Educacional e sujeito ao mesmo processo e exigéncias da avaliagdo
do aproveitamento indicados para os demais componentes curriculares regularmente cursados;

II- Na adaptacdo de conteudos programéticos de componentes curriculares, qualquer que seja sua
categoria, (parte Nacional Comum ou diversificada) ndo cursados na escola de origem, mas previstos
no anos que cursard na Elo Educacional, o aluno serd submetido a estudos conduzidos com
flexibilidade pelo proprio professor da classe em que se encontre matriculado e, a seu critério,
avaliado;
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I11- Quando a transferéncia ocorrer durante o periodo letivo, o professor do componente faltante cuidara
para que o aluno, no menor espaco de tempo possivel, possa acompanhar regularmente o
desenvolvimento do referido componente, e a avaliacdo do aproveitamento e computo de frequéncia
serdo feitos em funcdo do periodo realmente cursado neste estabelecimento de ensino;

Parag. 1° - Os resultados obtidos através dos diferentes procedimentos de adaptacdo deverdo constar dos

registros da Elo Educacional e do aluno.

Parag. 2°- O aluno podera ser dispensado do Processo de Adaptacdo, quando o componente curricular

ndo for considerado no Plano Escolar, indispensavel para a consecugdo dos objetivos do ano e a sua falta
ndo comprometer os minimos legais exigidos.

_ TITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO

Art. 66- Os horarios de trabalho do pessoal técnico - administrativo, docente e demais funcionarios serdo
fixados pela Direcdo Geral, obedecendo a legislacdo vigente.

Art. 67- Todo o pessoal da Elo devera registrar o seu ponto diario, de modo a comprovar perante as
autoridades competentes a sua vida funcional e & Secretaria da Elo sua frequéncia, para fins de pagamento
de salario, demais encargos e aspectos legais.

Art. 68- Os integrantes da Equipe de Direcdo, de Apoio Técnico - Pedagdgico, do Corpo Docente,
Funcionarios Administrativos (ou os demais Funcionarios) sdo responsaveis pela conservagdo da limpeza e
do patrimdnio da Elo.

Paragrafo Unico - Todo dano causado ao patriménio da Elo, salvo os decorrentes de forga maior, deverdo
ser ressarcidos a Mantenedora.

Art. 69- O Diretor Geral sera substituido em suas férias, faltas eventuais e impedimento temporéarios, por
um dos Coordenadores Pedagdgicos ou por professor devidamente habilitado.

Art. 70- Os casos omissos neste Regimento Escolar serdo resolvidos pela Direcdo Geral e submetido

posteriormente a consideracdo da Mantenedora e das autoridades de ensino a que estiver jurisdicionada a
Elo Educacional.

Art 71- Qualquer modificacdo deste Regimento, serd submetida a aprovacdo da Secretaria de Educacdo do
Estado de S&o Paulo, através de 6rgdo competente.

Art.72- Este Regimento Escolar entrara em vigor na data de sua aprovacdo pela Diretoria de Ensino de S&o
Joseé dos Campos, ficando sem efeito o Regimento Escolar anterior.

S&0o José dos Campos, 18 de janeiro de 2016.
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